
Комитет по кадрам и вознаграждениям 

 Комитет кадрам и вознаграждениям является коллегиальным рабочим 

органом Наблюдательного Совета, в функции которого входят осуществление  

мониторинга выполнения решений, принятых Наблюдательным Советом в 

отношении системы вознаграждений и компенсаций; оценки соответствия 

системы вознаграждений и компенсаций установленным требованиям к ее 

функционированию; установление перечня работников Банка, принимающих 

риски; представление Наблюдательному Совету управленческой отчетности 

об эффективности системы вознаграждений и компенсаций, рекомендаций по 

определению кадровой политики, включая политику в области кадровых 

назначений и преемственности, и политики мотивации труда и др. 

Основной задачей комитета является обеспечение качественной 

подготовки решений Наблюдательного Совета по вопросам, относящимся к 

его компетенции, путем углубленного изучения данных вопросов и выработки 

необходимых рекомендаций. 

В 2025 году проведено 20 заседаний Комитета по кадрам и 

вознаграждениям Наблюдательного Совета, на которых рассмотрен 41 вопрос. 

 


